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Wrockaw, 19291.03.15

UCHWALA RADY FRACOWNICZEJ FRZEDSIEEIORSTWA
ZAKEADY ELERTRONICZNE "ELWRO"
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Fada FPracownicza Przedsiebiorstwa oceniajac sytuacig przédsiebiorstwa
dako sz;zegélniebztmaona i trudng, wyraga stanowisko, ze koniecznoscig
dsst za&kniecie'etapu uzgodniert formalnych i personalnych, aby mozliwe
by ko prgejécie W jék najkfdtszym crasie do’wdroaenia proponowanych
‘zmian organizacyinych. Dalsze przediuzanie dyskusii nad sktadem zarzadu
firmy.ﬁznajemy Q chwili obecned za dziatamie wybitnie niee¥ektywne,.
blokujace natychmiastows realizacje strategii wyprowadzenia prredsig-
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biorstwa = kryzysu.
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Uwzgledniajac powyeEsze Rada Fracownicza Frzedsigbiorstwa na podstawi e
£\

8 50 rozdz. II 8tatutu Samorzadu Zatkogi ZE "ELWROY orax § 10 Statuku

Frzedsigbiorstwa wyraza zgodsg na powotanie z dniem PSS mateas 119Gt

1. inza Andrreja PISZELA na stanowisko Dyresktora Dywizji Produbktow
Mabtoseryinych,

2. mgra dinza Jerzego CHAEDNA na %tanawisko Dyf&ktmra Dywizii Froduktow
grednioseryinych,

T. inEa Grrzegorza LESIAEA na étanowishm Dyréktora Dywizjii Frodubkfow

'\ Wigl koseryinysh,

4. mgra inza Mirostawa EUDEE na stanowisko Dyrektora Frmdukcji i

Rozbudowy 4

© 5. mgr inz. Jadwigs RAZILE na stanowisko p.o. Gkownego Ksiegowesgo

— Srefa Finansdw.

Fada FPracownicza Frzedsisghiorstwa pozyhywnie opiniuje Landydaturs

mgra Romana FACHULSKIEGD na stanowisko Swefa Acdministracii .
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Jednocrednie FRada Fracownicrza Prredsiebiorstwa uwsgledniajac stenowisko

d

wiarku Zawodowego "Solidarnodgd" oraz opinie zatogi, wyraza zogocs na
; : : = -
powokanis wyzej wymienionyéh osdb na proponowans stanowiska na okres

SamBERAEEY Bae @ Sl aruERde A FEills

Rada Fracownicra Frzedsisbiorstwa wnioskujs do Dyrektora Proedsigbior-

stwa o zobowiaranie czlkonkdw Zarzadu do przedstawiania na bawchym

pierwszym w miesigou posiedseniygl RFF sprawozda’t e swoig]
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i realiracii programow driakania ra ubieglty miesiac w powisrzonych im

Eorrvstaisc @ uprawnisn statubowyoh Rada Fracownicza Frzedsisbiorstua
¥ F
postanawia, e bedzie przeprowadzad okresows oceng efebkbtywnose cmiaban

pos sgdlnych czbonkdw Zarzaduy w oparciu o wyniki tedi oceny podeimis
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dalsre decyzie personalne.




