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na 1981 r do wykonanla pr dukeji wg planu wynoeszg 5855 0soB
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7z tego na robotnikéw bezposdrednio nrodukcyjnych przypada 2438 0sdéb.|
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Potr zebng wielkosé zatruénienia w grupie robotnikéw bezposrednio
procdukcyjunyeh okreslono jak w latach uprzednicin W oparciu o
pracochzonnoéé planu produkcji co obejmuje tabela nr 1.

wielkosé zatrudnienia W tej grupie ustalono W oparciu 0 plerwsza
propozycje R.M. odnosnie skracania czasu Pracy, 1) - prZy
zarogeniu wszystkich wolrych sobdt w roku i 8,5 gedzinnego dnia
czasu pracye ‘
Weg drugie] propozyecji skracania czasu pracy w 1981 r, tj.
przyjeciu 25 wolnych sohét i 8 godzinnego dnia pracy potrzeby
w zakresie robotnikdw vezposrednio produkeyjnych beda nizsze
o 34 osoby i wynosié hedag 2404 robotnikdw.

Natpmiast W pr zy padku przyjecia wszystkich sobdt wolnych-od ‘
pracy 1 8 godzinnego dnia pracy dla wykonania zadai produkcyjnych'
= dnym jest zwigkszenie zatrudnienia w grupie robotnikow

e rednio produkeyjnych do wysokosci 2611 0séb, ti. wyzej

d pierwszej wersji o 173 osoby i od wersji drugiej o 207 0s0b.
ilans czasu pracy w zak¥adach produkeyjnych umieszczono W tabeli‘

pozostékych grupach pracowniczych we wszystkich jednostkach
komdérkach organizacyjnyci proponuje sie pozostawienie zatrud=-
nienia na poziomie uakiualnionycix W porozumieniu z kierownictiwenm
komérek organizacyjnych 1imitéw na 1980 rok. Ao -
wielkosé z

a
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trudpnienia zalezeé zatem hedzie 04
ostatecznego uzgodnien a

a stanowiska co do czasu pracy w 19840




